
Directeur.rice de l'École de Musique Itinérante des 4
Montagnes (Isère) - Poste à pourvoir pour la rentrée 2024/25

L’EMI4M est implantée depuis 40 ans sur le territoire des 4 Montagnes dans le Vercors. A
1000 m d’altitude dans le Parc naturel régional du Vercors et à 35 minutes de Grenoble, ce
territoire de 6 communes est à la fois une station de montagne et un territoire périurbain en
interaction avec les agglomérations voisines. Il propose de nombreux services aux
habitants (collège-lycée, centres médicaux, navettes régulières vers Grenoble..) et une
activité culturelle ambitieuse toute l’année portée par de multiples acteurs publics ou
associatifs.

L’EMI4M est une école associative qui fonctionne sur une logique de partenariat territorial
avec la Communauté de communes du massif du Vercors, le Département de l’Isère qui ont
renouvelé leur confiance en l’association, ainsi que l'Éducation nationale (section CHAM) et
les nombreux acteurs locaux culturels et artistiques.

L’école accueille 220 élèves - enfants, ados, adultes - qu’elle accompagne en pratique
individuelle d’instrument et dans une variété de pratiques musicales collectives. Pour aller au
contact des habitants et s’ouvrir au plus grand nombre, l’école est itinérante et propose des
cours sur 5 lieux de pratique dans les villages du territoire. Le dynamisme de l’équipe
pédagogique permet la réalisation de projets musicaux ambitieux (participation aux Youth
Music Festivals, spectacles en partenariat avec les autres acteurs du territoire,...). Elle
emploie 13 salariés, équivalents à 6 ETP.

L'école entame maintenant un cycle de modernisation de sa gestion (nouveau site web en
préparation, outil de gestion des adhérents, …) sous l’impulsion d'un Conseil d’Administration
renouvelé. Vous êtes enthousiaste, inventif et polyvalent ? Vous avez envie de prendre part à
l'aventure et de conduire l'école dans sa nouvelle phase de rayonnement ?

Vos missions principales, à préciser dans le détail selon votre profil, seront :
● Elaborer et piloter le projet d’établissement, dans le cadre de la Convention triennale

avec le Département de l’Isère et la Communauté de communes du massif du Vercors
et des orientations du Schéma départemental des enseignements artistiques, de
l’éducation culturelle et des pratiques amateurs, et en collaboration avec l’équipe
pédagogique

● Organiser et piloter l'action pédagogique, administrative et artistique de l’établissement
- avec l’appui d’une adjointe pédagogique en charge notamment de la section CHAM

● Proposer et mettre en œuvre des projets pédagogiques et artistiques innovants et
ambitieux, en partenariat avec les acteurs du territoire (écoles, cinémas, festivals, …)

● Piloter la gestion administrative et prendre en charge certaines activités - en lien avec
l’assistante administrative en charge de la communication vers les adhérents, de la
gestion des inscriptions, et de la gestion administrative associative courante



● Recruter les enseignants et conduire les entretiens annuels ; Suivi administratif
● Conseiller et orienter les élèves, en lien avec les enseignants
● Collaborer avec le CA pour développer les partenariats financiers (représentation

auprès des financeurs) et suivre les Finances (avec le Trésorier)

Profil recherché
● Expérience sur un poste de direction ou de direction partagée d’école de musique -

une expérience dans le milieu associatif serait un plus
● Connaissance des réglementations et pratiques propres aux établissements

d’enseignement musical
● Connaissance des sujets relatifs aux ressources humaines et à la gestion

administrative et budgétaire
● Forte capacité relationnelle, de l’écoute et du dialogue pour travailler en équipe avec

des partenaires variés
● Capacités d’initiative, d’adaptation et d’autonomie
● Capacités d’organisation, d’anticipation, de gestion de projets, et bon usage des outils

informatiques

Activités d’enseignement complémentaires possibles :
● Enseignement du Piano
● Enseignement du programme de Formation musicale
● Direction des ensembles

CONTEXTE et CONDITIONS :
● Sous la responsabilité des membres du Conseil d’Administration de l’EMI4M
● Basé à Villard de Lans dans les locaux de l’EMI4M
● 15h de Direction - modulées suivant les pics d’activités de l’établissement
● Possibilité d’envisager une organisation partagée de direction selon profil
● Possibilité d’heures d’enseignement en sus (i.e FM, piano, direction d’ensemble)
● Rémunération sur la base de la convention de l’animation socio-culturelle (ECLAT)
● Permis B et voiture indispensable
● Disponibilité ponctuellement en soirée pour les manifestations et les CA notamment

Poste à pourvoir au 30/08/2024

Merci d’envoyer vos candidatures (CV + lettre de motivation) avant le 28 mai minuit à :
direction.emi4m@gmail.com copie à dobaranger@yahoo.fr

Plus d’informations : direction.emi4m@gmail.com ; 06 95 85 91 77
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