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COMMUNAUTE DE COMMUNES

RECRUTE INTERVENANT/E EN MILIEU SCOLAIRE

POSTE 20h00 (possibilité de plusieurs temps partiels)

Le 6/4 est I'établissement d’enseignement artistique de la Communauté de communes Entre Biévre et
Rhone (37 communes, 67 000 hab.). Spécialisé en danse et musique, il recoit plus de 900 éléves, sur 5
sites d’enseignement répartis au sein du territoire : Beaurepaire, Jarcieu, Roussillon, Saint-Maurice-I’Exil
et Saint-Clair-du-Rhone. Une équipe spécialisée est amenée a intervenir en milieu scolaire, pour répondre
a la demande de certaines communes. Un plan local d’éducation artistique et culturelle, cordonné par la
Communauté de communes, offre un cadre de travail stimulant pour développer des parcours artistiques,
pendant et hors temps scolaire.
Le Conservatoire 6/4 Entre Biévre et RhOne, recherche pour la rentrée de septembre 2023, un/e
musicien/ne en milieu scolaire sur un poste a 20h00 hebdomadaire.

Prise de fonction : 1ler septembre 2023

DIPLOME REQUIS

DUMI (Dipléme Universitaire de Musicien Intervenant) ou équivalent

DESCRIPTIF
En lien avec les équipes pédagogiques et placé sous I'autorité de la direction :

Vous contribuerez a la mise en ceuvre du projet d’établissement

Vous assurerez des interventions en milieu scolaire dans les écoles du territoire

Vous élaborerez et conduirez des projets en lien avec les enseignants de I'Education Nationale
et autres partenaires de I'éducation artistique

Vous participerez a des actions pédagogiques et artistiques en lien avec les enseignants du
Conservatoire (découvertes instrumentales, orchestres a I’école)

Vous participerez a des projets associant des artistes accueillis en résidence

Vous fonctionnerez en équipe avec les autres intervenants musicaux

QUALITES ET COMPETENCES

Expérience souhaitée : pratique artistique en milieu scolaire et en conservatoire
Sachant travailler en équipe

Aptitudes pédagogiques et relationnelles

Dynamisme et ouverture a I'innovation pédagogique

Compétences dans le suivi de projets

Permis de conduire et véhicule

Date limite d’envoi des candidatures : 31/07/2023

Lettre de motivation et CV a adresser a Madame la Présidente Sylvie DEZARNAUD — EBER CC

9 rue du 19 mars 1962

38550 SAINT MAURICE L’EXIL

Ou par mail : gaetane.jambu@entre-bievreetrhone.fr / ressourceshumaines@entre-bievreetrhone.fr

Pour tout renseignement complémentaire s’adresser a E. Douzet-Lefebvre, directrice : 04 74 29 31 18
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